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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacion del Programa de Formacion: Curso Introductorio A La Formacion Profesional Integral

e (Codigo del Programa de Formacion: 41311582
]
o Nombre del Proyecto NA
o Fase del Proyecto NA

o Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada) NA
Competencia RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION.

o Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v Identificar la dindmica organizacional del SENA, su estructura corporativa,
politicas y normatividad esencial de acuerdo con los pardmetros
establecidos por la entidad.

v’ Identificar la caracteristicas, metodologias y medios para la formacién
integral en el SENA de acuerdo con la dotacién de ambientes de los
centros de formacion

v Identificar el aporte desde el plan de accion con el proyecto de vida y el
desarrollo profesional del aprendiz de acuerdo con el plan nacional de
bienestar al aprendiz

v’ Identificar la propuesta de la formacién profesional integral con su
tipologia, niveles y resultados esperados de acuerdo con el disefio
curricular de los programas propuestos

o Duracion de la Guia 40 Horas
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2. PRESENTACION

Bienvenido al Servicio Nacional de Aprendizaje, a partir de este
momento tendra la oportunidad de conocer y hacer parte de una
de las entidades con mas prestigio en el pais y en Latinoamérica.
Desde el modelo pedagdgico SENA “Desarrollo Humano Integral”
y sus componentes, se utiliza como estrategia en la formacién
profesional integral y centrada en la construccion de autonomia
para garantizar la calidad de la formacién en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso
de técnicas didacticas activas que estimulan el pensamiento para
la resolucion de problemas simulados v reales; que se logran a
través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de informacion
para la construccion de conocimiento: El instructor — Tutor, El
entorno, Las TIC y el El trabajo colaborativo

Usted como aprendiz tendra la oportunidad de ser lider de
procesos formativo, adquirir conocimiento sobre el contenido del
area técnica que aplicara en su quehacer diario.Al mismo tiempo,
disfrutara del privilegio de desarrollarse como ser humano y lograr
un desempefio tecnoldgico profesional de calidad con calidez.

BIENVENIDA DE LOS DIRECTIVOS SENA - Presentacion

Director General: https://www.youtube.com/watch?v=uhZBS9wkdGA

Subdirector SENA CTMAE: https://www.youtube.com/watch?v=r3afZRqZ3tU
Coordinador Academico: Juan David Valencia Trujillo.

Lider del Programa de Articulacién con la Educacion Media: Ana Maria Ruiz Mejia

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. REFLEXION INICIAL - DIA1

Descripcion de la Actividad: Identificar el concepto de integralidad SENA como valor significativo en la formacion de los
aprendices, basados en el video “No te rindas, Puedes Lograrlo.mp4” // https:/lyoutu.be/LSngsJRGju0

Descripcion: Despues de observar el video “No te rindas, Puedes Lograrlo, reflexiona acerca de la ensefianza que te
deja la situacion que apreciaste; posteriormente debes redactar en tu cuaderno o de forma digital la reflexion que hiciste.
Dicho texto no debe contener menos de seis renglones.

Ambiente: Virtual

4. APROPIACION.

|dentificar la dinamica organizacional del SENA, su estructura corporativa, politicas y normatividad esencial de acuerdo
con los parametros establecidos por la entidad.

Actividad: Identificar la dinamica organizacional SENA, segun la estructura corporativa establecida por la entidad.

Descripcion de la Actividad: La instructora Sena realizard una exposicion magistral la cual esta dividida en cinco
pequefos videos grabados en Power Point; cada uno de estos videos debe ser observado con total detenimiento,
igualmente la instructora sena compartira otros videos que le permitira afianzar los conocimientos que fuef®f Exptiestos
anteriormente. Los videos tendran informacion relacionada con la dindmica organizacion SENA, Historia Institucional,


https://www.youtube.com/watch?v=uhZBS9wkdGA
https://www.youtube.com/watch?v=r3afZRqZ3tU
https://www.youtube.com/watch?v=-9BboQzk1ZU
https://youtu.be/LSngsJRGju0
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Escudo, Bandera, Logo Simbolo, Himno, Mision, Vision, Objetivos de la Formacion Profesional, Principios Eticos, Valores
Eticos, Procederes Eticos, entre otros.

Qué es el SENA? 4

Es una Institucion publica encargada de

. la funcién que le corresponde al estado 2 PROGRAMA DE ARTICULACION
de invertir en el desarrollo social y
técnico de los colombianos ofreciendo CON LA EDUCACION MEDIA
y ejecutando la Formacién Profesional Complejo élogico Minero fal

gratuita, para la incorporacién y el ]
desarrollo de las personas en
actividades productivas que
contribuyan al desarrollo
social, econdémico y tecnoldgico del 4
pais.

Después de haber explorado cada uno de los videos con la informacién expuesta anteriormente; deben dar respuesta a
un cuestionario en grupos de 4 aprendices.

SENA

TALLER DE INDUCCION [4] GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje - Induccion...
De acuerdoaloalos imi que le ha itido su instructora y los »
videos observados en el aula de clases, las sigui =9 HIMNO SENA.m p4
1. ;Qué es el SENA? AT .
2. (Coémo esta conformado el escudo del SENA? et Historia SENA 19 57[’1’1[34
3. ;De qué color es la bandera del SENA? =] . . A .
4. ;Gual es el logotipo del SENA y qué significado tiene este? D Presentacion - Video - induccion 4p psx
5. Cudles son los directivos del SENA (escriba sus nombres) .. . . ..
+ Director Nacional ‘?a Presentacién - Video - induccién 1.ppsx
= Subdirector Regional. ., . ) .,
= Coordinador del programa de Articulacién con la Educacion Media ? Presentacion- Video - induccion 2.ppSX

= Lider de la Articulacion con la Educacion Media.
= Instructor SENA
. ¢Quien fundo el SENA?
. ¢Porque el fundador le dio el nombre SENA, a esta institucién?
El 8ena es una institucion Publica o privada?
. Mencione algunas Universidades con las cuales el SENA tenga convenio A
10.; Cudles son las 4 fuentes del conocimiento? L=
&
=

Presentacién- Video - induccién 3.ppsx

i i

Presentacion- Video -induccion 5.ppsx

©w o

SENA, el lugar de las oportunidades.mp4
SIMBOLOS SENA.mp4

11. {Cémo se llama tu formacion técnica dentro del SENA?

12. Escriba una estrofa del himno Sena, la cual le haya llamado |a atencion.

13. ,Qué expectativas tiene sobre |a formacién que hasta ahora vienen iniciando? .

14.Cuando se dice que el SENA brinda una formacién integral, ,qué se quiere decir @ Taller de Induccion.docx
con esto?

Ambiente: Ambiente Virtual.

Actividad 5: Reconocer los diferentes componentes del ser humano apopiados en su proyecto de vida, segun las politicas
misionales del SENA en la formacién integral.

La instructora sena les daré a conocer una pequefia presentacién donde les hablara sobre el proyectos de vida; una vez
observada la presentacion. Desarrolla un taller sobre el proyecto de vida; para que dentro de este reflexiones acerca de
lo que quieres plantear para tu vida. Igualmente elaboraras otra actividad donde podras interiorizar un poco acerca de la
persona que eres y lo que te puede estar limitando a cumplir tus suefios. Esta actividad puede ser enviada a través del
WhatsApp al contacto de su instructora Sena 3113437175. Dicha actividad puede elaborarla en su cuaderno (tomar
fotografia a la actividad) o de forma digital.
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[Taller Proyecto de Vida

“Gue nunca fe falte un suefio por el que luchar, un proyecto que realizar, aigo que aprender, un lugar 2 donde
iry alguien a quien querer.” 0. Dossic.

Cémo se -
S Vissiz 8Meses. 2 Aiios 5 Afio
\\\ = Mi nombre es:
Aspecios
e R

Personal \

vo en mi o interesante en mi is miedos son
Laboral 1 l l l

Adectivo

Ambiente: Ambiente Virtual

Actividad 6: Identificar los estilos de aprendizaje del aprendiz orientado por el
“https://lwww.youtube.com/watch?v=IPVréwNogdc”, segun el modelo de David Kolb.

video URL

Descripcion de la actividad: En forma individual el aprendiz debera observar el video a travez de la siguiente
URL® https://www.youtube.com/watch?v=IPVréwNogdc “. Igualmente su isnstructora sena dejara el video
disponible para a quellos aprendices que no tienen buena conectividad. Una vez observado el contenido del
video; desarrolla individualmente el test de estilos de aprendizaje en el formato de Excel que su instructora le
compartira. Igualmente el aprendiz tendra a la mano un video tutorial en el cual se le indicara como debe ser
diligenciado dicho formato y cual es la finalidad de desarrollar este.

Esta actividad debe ser enviada a través del WhatsApp al contacto de su instructora Sena 3113437175.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Equipo pedagégico de centro. Instructor TICs SENA /CTMAE 27 de Marzo de 2021
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razén del
Cambio
GFPI-F-135 V01
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Autor (es)

Equipo pedagégico de
centro.

Instructor

SENA / CTMAE

11/03/2021

Actualizacion
formato
institucional
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